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REPORTE INFORME DE EVENTOS Y COMISIONES

NOMBRE DEL COMISIONADO: Laura del Carmen Sandino Valdés

NOMBRE DE LA COMISION: Reunion Nacional del Comité de
Directores de Procesos Industriales

LUGAR Y FECHA DE COMISION: | Del 12 al 14 de Octubre
San Luis Potosis

DESCRIPCION DETALLADA DE LA COMISION:

Bienvenida por parte del C. Rector de la Universidad Tecnologica de San Luis Potosi Mtro.
Gerardo Javier Villet Espinoza

Presentacion de Directores y Directoras de las Universidades Tecnologicas participantes.

Se revisaron temas de interés general para el PE de acuerdo a la agenda de trabajo
autorizada por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politecnicas.

Revision y analisis del Marco de Referencia del CACEI para la Acreditacion, presentacion de
experiencias de UT'S evaluadas

Revision de atributos de egreso

Fecha de actualizacion de Plan de Estudios

Avances del Congreso Nacional de Procesos Industriales en la UT de Salamanca
Propuesta de PE de Procesos Industriales a 9 cuatrimestres UT de Chihuahua.

Propuesta de asignatura de Automatizacién en el PE de Procesos Industriales area
Manufactura UT SLP, UT Tecamac

Presentador proveedor Centro capacitador en Internet industrial de la cosas NCTECH
Sensibilizacion sobre el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES) LINK Conferencia de Mtra. Maria José RHI Sausi Coordinadora de la Comision del
SEAES.

Informacion por zonas sobre equipamiento y cursos

COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:

Presentar marco de referencia de CIEES asi como los tips para la acreditacion de PE.
Difusion del Congreso Nacional de Procesos Industriales en la comunidad estudiantil.
Recabar informacion de las partes interesadas , esta informacion es la entrada para la
actualizacion de planes y programas de estudio.
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Sentido de la Comunicacion Comunicacion

comunicacion vertical horizontal
Espacios comunicativos Cerco ala Creacion libre
y esfera publica comunicacion 1
: . Terrenos comunales
mediante redes :
comercializadas y ! Mente publica
vigiladas
Método Aceptacion docil de Critica y reconstruccion
los marcos mentales  de los marcos
- mentales

(Tornero, 2019)
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CONCLUSIONES:

Las reuniones Nacionales de Directores de PE tiene como objetivo detectar areas de
oportunidad para establecer estrategias administrativas y tecnoldgicas que contribuyan al
fortalecimiento y pertinencia de los PE de calidad, asi como la unificacion de criterios tomando
acuerdos colegiados para la mejora continua de los mismos.

Las reuniones Nacionales de Directores de PE, son un foro importantisimo y clave de
benchmarking al igual que de apoyo entre Universidades Tecnoldgicas, Estas reuniones
propician la formacion de redes de colaboracion, contribuyendo de esta manera a un mejor
desarrollo y preparacion en los Técnicos Superiores Universitarios en Procesos Industriales
que marcaran la diferencia en un entorno cada vez mas competitivo.

Ademas se exponen propuestas de mejora y areas de oportunidad para el empoderamiento
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Distribucion forzada

Consiste en evaluar el desempefio de los individuos mediante frases descriptivas
alternativas de tipos de desempefio individual. A cada eleccién se le asigna un

puntaje previamente.

Al final del cuestionario se analizan las respuestas se comparan los resultados
obtenidos con las metas establecidas, es de suma importancia que las frases que
estan incluidas sean las adecuadas segln sea el motivo de la evaluacion.

Instructivo de llenado

Formato digital

Para llenar las casillas en formato digital, use la aplicacién de hojas de calculo
Excel, editando las celdas de Empleado, Cargo y Seccion.

Evaluaciéon de desempefio

Empleado: Jhoanna Narvaez
Cargo: Gerente de relaciones publicas |Secci6n: Administrativa

En las celdas vacias de respuestas, modifique el color de relleno de celda con un

color claro, en la cual solo una de ellas estara coloreada.

+ - + | -
Solo hace lo que le ordenan Tiene temor a pedir ayuda
Comportamiento irreprochable Mantiene archivos ordenados
Acepta criticas constructivas Presenta bajas en el servicio

Formato impreso

Rellene los datos del empleado de forma manual, colocando los datos igual que

en el formato digital. En el apartado de evaluador, coloque la firma.

Para rellenar las casillas de evaluacion, coloque una cruceta en la casilla
correspondiente. Escriba un comentario a mano en Retroalimentacion.

Solo hace lo que le ordenan X |Tiene temor a pedir ayuda X
Comportamiento irreprochable X |Mantiene archivos ordenados X




